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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ALLASRA PALYAZOK RESZERE

Koszonjlk, hogy érdeklédik a cégiink altal meghirdetett allaspalyazat irdnt. Kérjiik, hogy
miel6tt palyazatat elkiildi résziinkre, olvassa el figyelmesen az alabbi adatkezelési
tajékoztatot!

1. Fogalmak

- személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkoz6 barmely informaci6. Azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett moddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényez0 alapjan azonosithato;

- érintett: az az azonosithat6 természetes személy, akinek az adatait kezeljiik;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége: a gydjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan
vagy masokkal egylitt meghatarozza.

2. Az adatkezel6 (munkaltatd) megnevezése

Young B.T.S. Kft.

Cim: 1139 Budapest, Frangepan u. 26.
Székhely: 1118 Budapest, Schweidel u. 11. 2/18.
Telefon: +36 1452 2600

e-mail: young@young.hu

web: www.young.hu

Az adatkezel6 képvisel6jének neve: Haranyi Tamas (ligyvezetd)

Az adatkezel6 képvisel4jének )

elérhetdsége: tamas.haranyi@young.hu
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3. Az On személyes adatai kezelésének célja:

Osszefoglaléan az On személyes adatai kezelésének célja az On és cégiink kozotti
munkaviszony létesités feltételeinek ellenérzése. Ennek soran kezeljiik az On természetes
személyazonosité adatait, kapcsolattartasi adatait, a munkabérre vonatkozd igényét, a
végzettségére, képzettségére, szakmai ismereteire, korabbi munkatapasztalataira,
nyelvtudasara vonatkozo6 adatokat és egyéb, a munkaviszony létesitése szempontjabol
lényeges adatait.

Az Onrdél kezelt egyes személyes adatok meghatdrozdsa a jelen dokumentum 18.
pontjdaban talalhaté.

4, Iranyado jogszabalyok

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovdbbiakban:
GDPR)

- azinformaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)

- apolgari torvénykonyvrdél szélé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
- amunka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

5. Az On személyes adatai kezelésének jogalapijai:

- munkaszerzddés-kotési szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]
- az adatkezeld jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]
- az On hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

Az Onrél kezelt egyes személyes adatok kezelésének jogalapjai a jelen dokumentum
18. pontjaban taldlhatok.

6. A adatkezel6 jogos érdekén alapuld adatkezeléssel kapcsolatos adatkezeldi
jogos érdekek leirasa:

A GDPR lehetdvé teszi az adatkezel6 szamara azt, hogy valamely jogos érdeke alapozza
meg az adatkezelést. Ez aldl kivétel lehet, ha az On érdekei, alapvetd jogai és szabadsaga
els6bbséget élveznek.

Az adatkezel6 nem kezel olyan személyes adatot, amelyeket nem az érintettdl gyfijt.

- Az adatkezeld jogos érdeke, hogy a meghirdetett poziciéra a legalkalmasabb
jeloltet vegye fel. Ennek médja az, hogy Onnel interjit vagy interjukat folytatunk
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le, tovabba szakmai tesztekkel mérjiik az On szaktudasat. Ezen jogos érdeket egy
érdekmérlegelési teszt keretében osszevetettiik azzal, hogy Onnek esetlegesen
milyen jogai sériilhetnek. Mivel az interjikat és a teszteket az On személyiségi
jogainak tiszteletben tartasaval végezziik, és mivel ezen eszkozok alkalmasak arra,
hogy a megfelel6 palyazot valasszuk ki, ezért alkalmazzuk ezen médszereket.

- Az adatkezel8 jogos érdeke, hogy abban az esetben, ha az On allaspalyazata
sikertelen és ez ellen On jogvitat indit, az adatkezelé képes legyen bizonyitani,
hogy a palyazati folyamat jogszer( volt. Ezen jogos érdeket egy érdekmérlegelési
teszt keretében osszevetettilk azzal, hogy Onnek esetlegesen milyen jogai
sériilhetnek. Mindazonaltal mind az On, mind az adatkezel6 érdeke az, hogy egy
esetleges jogvita elkeriilhetd legyen, vagy megnyugtatéan =zaruljon, ezért
sziikségesnek tartjuk ezt a jogos érdeken alapul6 adatkezelést.

7. A személyes adatok cimzettjei (azaz azok a személyek, akik vagy amelyek

részére a adatkezel6 személves adatot tovabbit):

Az On személyes adatait az allaspalyazat elbirdlasa soran nem adjuk at harmadik
feleknek.

Az On allaspélyazatanak elbiralasa soran a személyes adatokhoz kizarélag az ligyvezet6
altal kijelolt munkatarsak (a gazdasagi osztaly munkatarsai), a leendd szakmai felettes és
az ugyvezet6 kapnak hozzaférést.

8. Az adatkezeld harmadik orszagba (vagy nemzetkdzi szervezet részére)

tovabbitja a személyes adatokat:

Az On adatait nem tovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére.

9. A személyes adatok tarolasanak idotartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai:

Az On személyes adatait az alabbi idétartamban kezeljiik:

- az allaspalyazat elbiralasanak lezarultaig minden megadott személyes adatat
kezeljiik, amelynek jogalapja az, hogy On munkaszerzédést kivan cégiinkkel kotni;

- azallaspalyazat lezarultat kovetéen — amennyiben On kapja meg az allast - adatait
a munkaviszonyra vonatkoz6 adatkezelési szabalyok alapjan, annak jogalapjai
szerint kezeljiik. Ilyen esetben On egy kiilon adatkezelési tajékoztatét fog kapni;

- az allaspalyazat lezarultat kovet6en - amennyiben nem On kapja meg az allast -
adatait abban az esetben kezeljiilk tovabbi megkeresés céljabél, ha ahhoz On
kifejezetten hozzajarulasat adja. Ilyen esetben jelezziik Onnek, ha cégiinknél
valamely pozicié megiiresedik. Hozzajarulasat 1 év id6tartamra kérjik;
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- az allaspalyazat lezarultat kovetéen - amennyiben nem On kapja meg az allast -
adatait az adatkezel6 azon jogos érdeke alapjan kezeljiik, hogy egy esetleges
jogvitaban az adatkezel6 bizonyitani tudja az allaspalyazat elbiralasi folyamatanak
jogszerliségét. Ez esetben azon adatait toroljiik, amelyek adatkezelési célja mar
nem all fenn (pl. kapcsolattartasi adatok), azonban egyéb adatait az
igényérvényesitési hataridd utolsé napjatol szamitott 6. honap végén toroljiik.

10.Az adatkezeléssel kapcsolatban Ont megillet6 jogok:

On a GDPR szabadlyai alapjan kérheti az adatkezel 6t6l:

- az Onre vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azaz informaciot
kérhet arrél, hogy Onnel kapcsolatban milyen adatokat kezeliink. Ezen adatokrol
masolatot is kérhet, amennyiben az masok jogait nem érintheti hatranyosan;

- az Onre vonatkozo6 személyes adatok helyesbitését, példaul, ha a telefonszama
az allaspalyazat elbiralasa soran megvaltozik;

- az Onre vonatkoz6 személyes adatok térlését, kivéve - tobbek kozott -, ha az
adat kezelése jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges;

- az Onre vonatkozé személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely
adat korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatot kizadrélag taroljuk; egyéb
adatkezelés kizarélag az On hozzéjarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, tovabba az Eurdépai Unié vagy valamely tagallama fontos
kozérdekébol lehet kezelni;

- On barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely sajat
helyzetével kapcsolatos okbdl. Ilyen esetben az adatkezel6 a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos
okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak;

- az On altal az adatkezeld részére rendelkezésre bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, és
jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
(adathordozashoz val6é jog). Ezen jog gyakorlasanak feltétele, hogy az
adatkezelés az On hozzajarulasan vagy a szerzédéskotési szandékon alapul és az
adatkezelés automatizalt moédon torténik. Tajékoztatjuk arrdl, hogy az
allaspalyazat elbiralasa soran automatizalt adatkezelést nem alkalmazunk,
ezért ezen jogat az allaspalyazattal 6sszefiiggésben nem tudjuk biztositani.
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11.A hozzajarulason alapuld adatkezeléssel kapcsolatos jog:

Ha valamely személyes adatat az On hozzajarulasa alapjan kezeljiik, ugy Ont megilleti az
a jog, hogy e hozzajarulast barmikor visszavonja. Azonban a hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét.

12.A jogszabalvon alapuld adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas:

Az allaspalyazattal 6sszefiiggésben nincsen ilyen adatkezelés.

13.A szerz6désen alapulé adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatas:

Az allaspélyazata benyujtisa soran az On célja az, hogy cégiinkkel munkaszerzédést
kosson. Ennek elbiralasahoz feltétlentil sziikséges az, hogy megadja a személyes adatait:
példaul a nevét, képzettségét, korabbi munkatapasztalatainak leirdsat, nyelvtudasanak
szintjét. Ezek hidnyaban az allaspalyazatat nem tudjuk elbiralni, az sikertelen lesz.

14.Az_automatizalt dontéshozatal ténvével - ideértve a profilalkotast is -
kapcsolatos tajékoztatas:

Az allaspalyazattal 6sszefliggésben nincs ilyen adatkezelés.

15.Tiltakozas az adatkezelés ellen:

On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az adatkezeld jogos érdekén alapuld kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ilyen esetben az adatkezel6 ezen
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve ha bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On
érdekeivel, jogaival és szabadsagaval szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

16.Adatbiztonsagrol torténo tajékoztatas:

Az adatkezel6é megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtott és hajt végre
annak érdekében, hogy a megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja. Ennek megfelel6en
az adatkezel6 biztositja a munkaviszonnyal kapcsolatos iratok fizikailag zartan és
digitalisan titkositott fajlokban torténé kezelését. Az adatkezeld megfelel6 hozzaférési és
jogosultsagi szintek meghatarozasaval intézkedett arrél, hogy az On személyes adatai
biztonsagban legyenek.

VA

kapcsolatos jegyzetek, felvételi teszt eredménye) kizarélag az adatkezeld altal kijelolt
munkavallalok (a gazdasagi osztaly munkatérsai), az On leend6 szakmai felettese és az
tgyvezetd férhetnek hozza.
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17.Az adatkezeléssel kapcsolatos jogorvoslati jogok:

Amennyiben On ugy itéli meg, hogy az adatkezeld a személyes adatainak kezelése soran
megsértette a hatdlyos adatvédelmi kovetelményeket, Ugy joga van az adatkezeléssel
kapcsolatban

- az adatkezel§ ligyvezet6jéhez kozvetlentil fordulni;

- afeliigyeleti hatésdghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag;
NAIH) panaszt benyujtani [postai cim: 1530 Budapest, Pf. 5; telefon: +36 (1) 391-
1400; fax: +36 (1) 391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu];

- birésaghoz fordulni (az illetékes térvényszék biralja el az On igényét).
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18. Az allaspalvazatra jelentkezokrol kezelt személves adatok ismertetése

Aﬂ Young

Kommunikaciés rendszerekben gondolkodunk

a . ., Adatkezelési Adat Adat- . v
Személyes adat Adatkezelési cél . , L, Adatkezelés idotartama
jogalap forrasa tovabbitas
Az Onéletrajzban megadott | ¢ Az adatkezeld 4ltal | ¢ munkaszerzédés | érintett nincs e sikeres  palyazat esetén a

adatok:

e név,

e iskolai végzettség,

¢ korabbi munka-
tapasztalatok,

e korabbi adatkezelok és az
azoknal betoltott
munkakorok,

e nyelvtudas ténye és

szintje,
¢ szakmai kompetenciak,

e személyes kompetenciak

meghirdetett
allaspalyazat elbiralasa;

o sikertelen palyazat
esetében inditott jogvita
kapcsan az adatkezel6i
bizonyitasi
kotelezettségnek
megfelelés.

valé

-kotési szandék
[GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pont]

e az  adatkezeld
jogos érdeke [GDPR
6. cikk (1) bekezdés

f) pont]

(jelentkezd)

munkaviszony fennallasa. Ez esetben
mind az adatkezelési cél, mind az
adatkezelés jogalapja moddosulhat,
ezért ilyen esetben kiilon tajékoztatot
adunk Onnek az adatkezelésrdl;

o sikertelen palyazat esetén, tovabbi

megkereséshez val6 hozzajarulas
esetében az allaspalyazat lezartat
kovetéen adott hozzajarulas

idépontjatdl szamitott egy év;

o sikertelen palyazat esetén, a
tovabbi megkereséshez val6
hozzajarulas hianyaban az

igényérvényesitési hataridé (3 év)
utols6 napjatél szamitott 6. hoénap
utolsé napja
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A munkabérre és egyéb | e A adatkezel6 4ltal | ¢ munkaszerzdés- | érintett nincs e sikeres  palyazat esetén a
juttatasokra vonatkozo | meghirdetett kotési szandék | (jelentkez0) munkaszerzddés létesitésének
igény megjelolése: allaspalyazat elbiralasa. | [GDPR 6. cikk (1) idépontjaban torlésre kertil;
bekezdés b) pont]
o sikertelen pdalyazat esetén, tovabbi
megkereséshez val6 hozzajarulas
esetében az allaspalyazat lezartat
kovetben adott hozzajarulas
id6pontjatdl szamitott egy év;
o sikertelen palyazat esetén, a
tovabbi megkereséshez valo
hozzajarulas hianyaban az
igényérvényesitési hataridé (3 év)
utolsé napjatél szamitott 6. honap
utolso6 napja
Kapcsolattartasi adatok: e Kapcsolattartas  az | ¢ munkaszerz6dés- | érintett nincs e azallaspalyazat végleges elbiralasa;
] allaspalyazattal kotési szandék | (jelentkezd) tovabbi megkereséshez valo
* e-mail, Bsszefiiggésben. [GDPR 6. cikk (1) hozzajarulas esetében az
e levelezési cim, bekezdés b) pont] allaspalyazat lezartat kovetden adott
. . hozzajarulds id6épontjatél szamitott
o telefonszam e az On )
egy év
hozzajarulasa
[GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]
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2. valtozat

A kivalasztassal kapcsolatos
adatok:

« interjun felvett adatok,

o szakmai szintfelméro
tesztek

e A munkakérre vald
szakmai  alkalmassag
felmérése.

e a adatkezeld
jogos érdeke [GDPR
6. cikk (1) bekezdés

f) pont]

érintett
(jelentkezd)

nincs

e sikeres  palyazat esetén a
munkaviszony fennallasa. Ez esetben
mind az adatkezelési cél, mind az
adatkezelés jogalapja moddosulhat,
ezért ilyen esetben kiilon tajékoztatot
adunk Onnek az adatkezelésrol;

o sikertelen palyazat esetén, tovabbi
megkereséshez val6 hozzajarulas
esetében az allaspalyazat lezartat
kovetéen adott hozzajarulas
idépontjatdl szamitott egy év;

o sikertelen palyazat esetén, a
tovabbi megkereséshez valo
hozzajarulas hianyaban az
igényérvényesitési hataridé (3 év)
utols6 napjatél szamitott 6. hénap
utolso6 napja
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